VLAD REPUBLIKE HRVATSKE
URED ZA UDRUGE

Zagreb, 18. kolovoza 2010.

Komisija za provedbu javnog natjeéaja Ureda za udruge objavljenog u Narodnim novinama br oj
72 od 11. lipnja 2010. za prijem u dr zavnu sluzbu u Uredu za udruge Vlade Republike Hrvatske za
radna mjesta

struénog suradnika/ce u Odjelu za medunarodnu suradnju i europskeintegracijei
struénog savjetnikal/ce u Odjelu za opée programei strategije

POZIV NA TESTIRANJE
kandidatima i kandidatkinjama

kaji/e su prijave za radno mjesto podnijeli/e pravovremeno te su obavijesteni da ispunjavaju uvjete
navedene u javhom natjecaju za prijam u drzavnu sluzbu u Uredu za udruge Vlade Republike Hrvatske na
radno mjesto struénog suradnika/ce u Odjelu za medunarodnu suradnju i europske integracije odnosno
stru¢nog savjetnika/ce u Odjelu za opée programei strategije.

Testiranje ¢e se odr zati u prostorijama Centra za stru¢no osposobljavanjei
usavr Savanje sluzbenika, Ministar stvo uprave, M aksimirska 63 u Zagrebu, u
cetvrtak, 26. kolovoza 2010. godine u vremenu od 9 do 15 sati.

Testiranje se sastoji od:

- Provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

- Provjera poznavanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni natjecaj,
- Provjera poznavanja rada na racunalu,

- Provjera znanja engleskog jezika.

Raspored odrzavanjatestiranja

Cetvrtak, 26. kolovoza 2010. godine

Glavni ulaz, Maksimirska

8:45 Dolazak kandidata/kinja u Ministarstvo uprave 63, Zagreb

09:00 — 15:00 | Provjera posebnih znanja i sposobnosti rada na racunalu

Ugionice Centra za stru¢no

Odmor . o
Provjera posebnog znanja engleskog jezika osposobljavanje i
Odmor usavrSavanje sluzbenika

Provjera znanja:

1. pisani test iz poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH

2. pisani test provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta

Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti




Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama koji/e su
zadovoljili/e na provjerama znanja, sposobnosti i vjestina*

* Smatra se da su kandidati/kinje zadovaljili/e na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja dobili/e ngjmanje
50% ukupnog broja bodova.

Ured za udruge zadrzava pravo da unutar zadanog termina od 9:00 h do 15:00 sati
promijeni redoslijed testiranja odnosno da usmeno testiranje engleskog jezika i/ili
razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na provjerama znanja,
sposobnosti i vjestina organizira u drugom terminu, ovisno o broju kandidata koji se budu
odazvali testiranju, o ¢emu ée kandidati/kinje biti usmeno obavijesteni/e.

Opis poslova radnog mjesta stru¢nog savj etnika u Odjelu za opée programei strategije:
- obavlja slozene stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela
- sudjeluje u izradi | provedbi programa izobrazbe zaposlenika tijela drzavne uprave te
lokalne i podrucje samouprave 0 modelima suradnje s udrugama;
- priprema izvjea i strucna misSljenja o provedbi mjera programsko-strateskih
dokumenata u djelokrugu Odjela, te
- obavljadruge poslove po nalogu nacelnika Odjela

Opis podova radnog mjesta strué¢nog suradnika u Odjelu za medunarodnu suradnju i
europske integracije:

- sudjeluje u struenim poslovima i zadacima Odjela

- suraduje naprikupljanju i obradi podataka zarad Odjela

- sudjeluje u pripremi izvjesta o provedbi projekatai programa EU

- suraduje na organizaciji sastanaka, tuzemnih i medunarodnih struc¢nih skupova te

programa informiranja i izobrazbe vezanih uz medunarodnu suradnju, te
- obavljai druge poslove po nalogu nacelnika Odjela

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja su:

- Ustav Republike Hrvatske (“NN” br. 85/10. - prociséeni tekst),

- Zakon o udrugama (“NN” br. 88/01.)

- Uredba o Uredu za udruge (na internetskoj stranici www.uzuvrh.hr)

- Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva od
2006.do 2011. godine i1 Operativni plan provedbe (na internetskoj stranici
www.uzuvrh.hr)

- Kodeks pozitivne prakse, standarda i mjerila za ostvarivanje financijske potpore
programima i projektima (na internetskoj stranici www.uzuvrh.hr)

- Kodeks Savjetovanja sa zainteresiranom javnosS¢u u postupcima donoSenja zakona,
drugih propisai akata (, NN 140/09.)

- internetska podstranica Ureda za udruge ,Programi EU“ (na internetskoj stranici
www.uzuvrh.hr)

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata’kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu
dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za
radno mjesto za koje se obavljatestiranje, ne mogu pristupiti testiranjul.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon 09:00 sati neée mo¢i pristupiti testiranju.
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2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata’kinja, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u
odgovaraju¢u ucionicu gdje ¢e se odrzavati testiranje posebnih znanja i sposobnosti rada na
racunalu, provjera poznavanja engleskog jezika te poznavanja osnova ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske i provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
raspisuje javni natjeca,

M olimo ponesite kemijsku olovku.

3. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjesting, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0,5
do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio
provjere znanja, Sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 50% ukupnog broja bodova

4. Zavrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, izuzev zatestiranje gdje jeto u
uputama kandidatima/kinjama izri¢ito navedeno kao mogué¢nost;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati progtoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
tedtiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidatalkinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrs pravila iz to¢ke 4. bit ée udaljen/a s provjere
znanja, a njegov / njezin rezultat Komisija nefe priznati niti ocijeniti.

5. S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na testiranju bit ¢e odrzan razgovor (intervju).
Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju kandidata’kinja za rad u drzavnoj sluzbi. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se
na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni broj
bodovaod 1 do 10.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu
kandidata’kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

7. Nakon provedenog postupka Komisija ¢elniku Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske
dostavlja 1zvjeSte o provedenom postupku uz koje se prilaze rang-lista kandidatalkinja koje
prediaze za prijam u drzavnu sluzbu. Celnik donos rjeSenje o prijamu u drzavnu sluzbu
izabranog/e kandidatalkinje, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima/kinjama prijavljenim na
javni natjeca.

8. Smatrat ¢e se da je kandidat/kinja, koji nije pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu na javni
natjeca).



